ACTAN°1

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

PROCESO DE CONCURSO INTERNO
PARA PROVEER EL CARGO DE DEFENSOR LABORAL, REGION DE
LOS RIOS
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIO

RES.EXENTA 01/2025

ABRIL 2025
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 25 de marzo del 2025, se realiza la publicacion de la Res. Exenta N21/2025
para el Concurso Interno que se indica. Habiendo concluido la etapa de difusiéon y recepcion de
antecedentes, se procedié con la revision de antecedentes formales y curriculares de los
postulantes.

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ABOGADO DEFENSOR LABORAL LOS RIOS

Certificado de Certificado Cert. Inhabilidades Funcionario de planta o 12

Cédula | titulo . <30 dias meses dentro de 24 Cumple
1 17.141.30X-X Sl S| SI SI S| S
2 18.288.86X-X Sl S 5] 5] NO NO
Resultado:

a) Que, en este proceso de concurso interno, un total de 2 personas responden al
llamado interno.

b) Que, el RUT: 18.288.86X-X no cumple con los requisitos de llamado interno.

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR

Magister (25)
de 120 horas (15)
de 120 horas (5)
>50 horas (15)
20 a 39 horas (10)
>5 afios (25)
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Diplomado/Postitulo -

menos de 20 horas (5)

4 a 4 afios 11 meses (15)

3 afios y 3 afios 11 meses
PJE max 65

1|17.141.30X-X 15 25 40| 62% | SI
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Resultado:

a) Que, existe 1 candidato con una ponderacion sobre el 40% exigido en las bases.

2. ANALISIS COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion reunido con fecha 10 de abril a las 11:30 am. toma conocimiento
de los resultados del proceso a la fecha, arribando a la conclusion de que 1 candidato para el cargo
descrito en las bases Res.N21/2025 avanza a la siguiente etapa, correspondiente a la Evaluacion
Técnica.

RESULTADO ETAPA

1 117.141.30X-X

Para constancia firman:

E/ LORETO

€TORA REGIONALDE LA XIVE REGION

RPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
REGION DEL BiO BiO

Claudia Oiate Koselly
Directora de Recursos Humanos

CAJ Biobio
)
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Martin Taub
Director de Gestion Estratégica
CAJ Biobio

Abril de 2025
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